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Stillingskategori

Stillingsopslag

Godken-
delse af
opslag

Nedszettelse af
anszettelsesudvalg

Nedszttelse og
godkendelse af
bedgmmelsesudvalg

Godkendelse af
bedgmmelse

Indstilling til samtale

Deltagere i samtale

Indstilling til
ansaettelse

Beslutning om
ansaettelse

Faste VIP
stillinger:

Tenure Track
adjunkt/forsker
Lektor
Seniorforsker
Seniorradgiver
Professor

Institutlederen udar-
bejder sammen med
institutledelsen forslag
til stillingsopslag. Stil-
lingsopslaget formule-
res bredt og opslas
bade nationalt og in-
ternationalt.

For at sikre et tilstraek-
keligt stort ansggerfelt
med hgjt international
kvalitet og diversitet
(eksterne ansggere,
internationale ansgge-
re og ansggere af flere
kgn), igangsaetter insti-
tutledelsen initiativer,
herunder anvendelse
af sggekomité.

| opslaget opfordres
underrepraesenteret
kgn til at spge. Det skal
samtidig fremga direk-
te af opslaget, at un-
derrepraesenteret kgn
ikke har en fortrinsstil-
ling. Der skal endvide-
re altid ggres opmaerk-
som pa, at alle interes-
serede, uanset person-
lig baggrund, kan sgge
stillingen, og at alle
ansggere vurderes ef-
ter kvalifikationer i
henhold til stillingens
kravprofil

Stillingsopslaget
forelaegges til
drgftelse i rele-
vante fora (2),
herunder insti-
tutledelsen og
instituttets
forskningsud-
valg.

Institutledelsen
iveerksaetter sg-
geproces og op-
slar stillinger in-
den for et givent
fagomrade i
overensstem-
melse med de
rekrutterings-
planer, der
fremgar af insti-
tuttets godkend-
te strategi og
budgetter.

Det godkendte
stillingsopslag
sendes til HR.

Institutlederen nedsaet-
ter ansaettelsesudvalg
med sig selv som for-
mand. Anszettelsesud-
valgets sammensztning
droftes i institutledelsen
og instituttets forsk-
ningsudvalg (3).

Ansattelsesudvalget
bistas i forbindelse med
shortlisting af forman-
den for bedgmmelses-
udvalget.

Ansattelsesudvalg skal —|
med respekt for kravet
om de ngdvendige kvali-
fikationer — veere bredt
sammensat med reprae-
sentation af flere kgn

Et medlem af dekanatet
deltager i anszettelses-
udvalget ved professor-
anszettelser i det omfang
det vurderes hensigts-
maessigt, dog som mini-
mum ved den sidste an-
saettelsessamtalerunde.

Institutlederen udpeger
formand for bedgmmel-
sesudvalget efter drgf-
telse i institutledelsen og|
instituttets forsknings-
udvalg. Formanden skal
udpeges samtidig med
nedsaettelsen af ansaet-
telsesudvalget og skal
godkendes af Akademisk
Rad.

Bedgmmelsesudvalget
skal — med respekt for
kravet om de ngdvendi-
ge kvalifikationer — vaere
bredt sammensat med
repraesentation af flere
ken.

Institutlederen foreslar
efter shortlisting med-
lemmer til bedgmmel-
sesudvalget. Sammen-
seetningen drgftes i insti-
tutledelsen og institut-
tets forskningsudvalg.
Bedgmmelsesudvalgets
sammensaetning god-
kendes af Akademisk
Rad.

Institutlederen
paser, at de for-
melle krav i be-
dgmmelsen er
opfyldt.

Institutlederen ud-
veelger de ansggere
der skal til samtale
efter radgivning fra
anszettelsesudval-
get.

Forudsat at de ngd-
vendige kvalifikatio-
ner foreligger, skal

der udveelges kandi-
dater af flere kgn til
anszettelsessamtale

Ansattelsesudvalg
og evt. HR-partner,
der udfeerdiger Pl
analyse. (4)

Institutlederen

sender indstilling
om ansattelse til
HR.

Dekanen og re-
levant prodekan
afggr om indstil-
lingen om an-
saettelse kan
tiltreedes.
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(1): Skemaet daekker ikke anseettelser uden opslag eller midlertidige VIP-ansaettelser

(2): Relevante fora er eksempelvis institutforum. Alternativt kan medarbejderinddragelse ske ved mail-hgring blandt faste VIP-medarbejdere eller pa VIP-medarbejdermgder.

(3): Ved stillinger med et vaesentligt indhold af undervisning skal et medlem af instituttets uddannelsesudvalg indga i ansaettelsesudvalget.

(4): Forud for samtalerne kan institutlederen indkalde ansggere til et institutarrangement fx fagligt foredrag, mgde med instituttets fastansatte VIP samt (hvor relevant) mgde med
instituttets undervisnings- eller myndighedsradgivningsudvalg med henblik pa at fa et indtryk af ansggere i forhold til instituttet og opgaverne.
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