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Ph.d.-modeller og finansiering  
 

Almindelige ph.d.er  

 Ansat ved AU, enten med ph.d.-SU-klip og evt. en studenterunderviserstilling eller som lønnet 

ph.d.-studerende, og indskrevet ved GSTS  

 Ifølge protokollatet til AC-overenskomsten har den ansatte ph.d.-studerende en 

arbejdsforpligtelse for AU (opfyldes ofte ved at undervise)  

 Ifølge ph.d.-bekendtgørelsen har den ph.d.-studerende en formidlingsforpligtelse (opfyldes 

ofte gennem arbejdsforpligtelsen/ved at undervise)  

 Ifølge GSTS’ Rules and regulations skal almindelige ph.d.-studerende som udgangspunkt 

tilbringe det meste af deres ph.d.-studium ved AU, men det forventes, at de tilbringer en 

periode på mindst 3 måneder og højst 12 måneder ved en anden 
forskningsinstitution/virksomhed (opfyldes ofte gennem et såkaldt udlandsophold).  

Finansiering:  

 Finansieringen af denne type ph.d.er er som oftest sammensat af en lang række forskellige 

kilder, fx universitetet, offentlige eller private forskningsfonde, private virksomheder, EU-

programmer osv. Finansieringen dækker SU-ph.d.-klip og evt. 

studenterunderviserstilling/ansættelse som lønnet ph.d., studieafgift (herunder bidrag til 

GSTS), projektrelaterede udgifter/omkostninger, herunder fx udgifter der skal sikre, at ph.d.-

bekendtgørelsens krav opfyldes (udlandsophold, konferencedeltagelse, kursusdeltagelse osv.), 

finansiering af kontorudstyr (computer osv.). 

 

Selvfinansierede ph.d.er  

 Ikke-AU ansatte/finansierede – fx erhvervs-ph.d.er eller virksomheds-ph.d.er, men også ph.d.-

studerende med andre midler fra hjemlandet eller lignende.  

Finansiering:  

 Hvis den ph.d.-studerende har midler fra hjemlandet eller lignende, så skal det samlede 

månedlige beløb min. svare til summen af to SU-klip.  

 

Erhvervs-ph.d.er  

 Ansat i en virksomhed under Erhvervs-ph.d.-ordningen med tilskud fra Innovationsfonden, og 

indskrevet ved GSTS  

 Ingen overenskomstreguleret arbejdsforpligtelse for AU  

 Ifølge ph.d.-bekendtgørelsen har den ph.d.-studerende en formidlingsforpligtelse (kan fx 

opfyldes ved at undervise)  

 Ifølge GSTS’ Rules and regulations skal den erhvervs-ph.d.-studerende dele sin tid ligeligt 

mellem virksomheden og universitetet  

Finansiering:  

 Innovationsfondens tilskud til universitetet ved en erhvervs-ph.d. på Tech er som oftest 

360.000 kr. i alt pr. projekt (inkl. overhead).  

 Der betales ikke tuition fee/studieafgift, men der betales overhead til instituttet (110.000 i alt 

pr. projekt) og bidrag til GSTS (30.000 kr. pr. år)  

 

Virksomheds-ph.d.er  

 Ansat i en virksomhed og finansieret helt af virksomheden (uden tilskud fra 

Innovationsfonden), og indskrevet ved GSTS  

 Ingen overenskomstreguleret arbejdsforpligtelse for AU  

https://phd.tech.au.dk/for-supervisors/rules-regulations
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 Ifølge ph.d.-bekendtgørelsen har den ph.d.-studerende en formidlingsforpligtelse (kan fx 

opfyldes ved at undervise)  

 Som hovedregel skal den virksomheds-ph.d.-studerende tilbringe mindst halvdelen af sin tid 

ved universitetet  

 

Finansiering:  

 Tuition fee/studieafgift, overhead og projektrelaterede udgifter/omkostninger, herunder fx 

vejledning, sikring af at ph.d.-bekendtgørelsens krav opfyldes (udlandsophold, 

konferencedeltagelse, kursusdeltagelse osv.) og finansiering af kontorudstyr (computer osv.), 

aftales med instituttet. Der betales bidrag til GSTS (30.000 kr. pr. år).  
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